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Fo | Pr Prediofene mjere za Kr?tak e
it : Postojede mjere | Preostali rizicl Vi sl |oc e aoia | Ogovorna Rok st, [ociena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kantrole (rezidualnly et. [ed | en i::::jeme.forklanja ie | ceaba nr:?;:?c,jg L
= T4 . + - . st 1 i, .- . e ice a - -
1.1 Rukovodenje | | Skolski odbor Nezakonito i Zakoni i Rizic donosena 21 4] 8 [lecene Predsjednica Kontinuirano 1
upravijanje " |neblagovremeno |podzakonska akta |nevalidnih odluka i transparentnosti u Skolskog
donotenje odluka donogenje odluka koje A procedurama odbora
nisu u skladu sa odlutivanja u oblastima
Frogramom razvoja iz nadlefnosti ustanove
ustanove | Godisnjim
planom rada skole.
Upozr e i 5a novim | Pr jednica Kontinuirano
antikorupcijskim Skolskog
propisima, uz odbara
aturiranje promjena.
i ' ‘ o Redovno izvjestavanje |Sekretarka Kontinuirano
| o aktivnostima
} Skolskog odbora
isticanjem zapisnika na
oglasanoj tabli u
nastavnickoj zbornici,
1.2 Rukovodenje i [Direktor Skole Prekoracenje 1 Zakoni | DonoSenje odluka pod |73 14 112 ] ransparentnost o Direkter Skole  |Kontinuirang Py
" upravljanje 7loupotreba podzakonska akta eksternim uticajem, i procedurama
sluibenin koji je suprotan javnom |/ i, odiutivanja iz
nadleznosti interesu, zbog nadleznosti direktora
nepostojanja jasnih tkole,
propisa za konécenje
diskrecionih oviatéenja.
3 Rukovodenje | Direktor ékole Nedor\r_olieno Zakon o Primanje sponzorstava 17 B Upoznavanje za Direktor skole  [Kontinuirano i} e
upravlianje lobiranje i drugi  |sprietavanju donacija suprotno ] || zakonskom regulativem
nejavni uticaj il |korupcije Zakonu. | ik oer sJu veZI primanja
drugi oblici Nepostovanje zakonske sponzorstava i
krienja obaveze evidentiranja donacija.
transparentnost| cponzorstava |
donacija.
Nedostav|janje




Sukob interesa 1zvjestaja o primijenim Vriit redovnu kontroln |Mernadzer Kontinuirano
sponzorstvima i evidentiranja primljenih |integriteta
donacijama Agenciji za sponzorstava |
sprietavanje korupcije, donacija.
1.4 Rukovodenje | | Direkior kol |Narutavanje Zakon] Neadekvatro W Tnterna evaluacija Direktor Skole [Periodiéng 1
upravijanje integriteta Zkole | Statut sprovodenje nadzorai | ‘Jobrazovno - vaspitnog
gubitak povjerenja kontrole rada Y= . Arada Skole u skladu sa
javnosti u rad Pravilnik o nastavnika, zakonom.
nastavnika i Skole |organizaciji i
u cjelini sistematizaciji
radnih mjesta
1 Ostala i lzvjedtavanje na Direktor Skole | Periodifno
‘|pojedinaéna akta i sjednicama upravnih |
fkole "y struénih organa Skole o J
1 Ll realizovanom nadzoru
. rada nastavnika.
1.5 Rukovodene i [Direktor Skole Narusavanje Zakon o Nepovierene javnosti u | 4 g | Ctajavlivane Direktor Skale  |U skladu sa 1
upravljanje ICT koordinator  |PTincip2 slobodriom rad &kole zbog informacija u skladu sa zakonom
|transparentnosti | pristupu netransparentnosti | Zakgnom o slobodnom
informacijama informisanja javnosti o pristupu Informacijama,
radu Skale,
Redovno akuriranje ICT koordinator |Kontinuirano
web-site-a | facebook
' stranice ékole,
i
1.6 Rukovodenje | | Direktor skole Neadekvatno Zakoni | Odstupanja u k3 TS 1 18] zviestavanie o Direktor tkole  |kontinuirano ey
upravljanje HoiGEREl stra’(_e!ko podzakonska akta splovpdenpu strategije 3 sprovodenju stratedkih Sakretarka
dirakors plamtor_ure rada Podjela radnih razvoja ustanove, e 3 Jdokumenta,
institucije zadataka programa | planova
Sekretarka rada,
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlititih utesnika u
rocesuy rada.
2.1 Kadrovska Direktor Ekole Neprijavijivane Zakono rimanje poklona 516 Imenovati/promijeniti | Direktor Skole  |[Odmah “
politika, etiéno Pompénici podataka L] . spriecavanju Suprotno ngonu o i [{osobu za evidenciju
i profesionalno Hiroktora sponzorstyima i korupcije spriecavanju korupcije. fi pokiona za naredn)
ponasanje donacijama Nepoitovanje zakonske dvogodidnji period.
zaposlenih Strutni saradnici . ohaveze evidentiranja
Neprijavljivanje primljenih poklona.
poklona i odsustvo
S pbdiong Vriiti redovnu kontrolu |Lice zaduteno |Kontinuirano
evidencije o primljenim |za evidencyu
poklonima, poklena
|
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2.2 Kad_.r_mska Nastavnic Frimanje Zakon o Frimanje poklona Informisats nastavnike |Menadier Jednom
politika, etitnol nedozvoljenih sprietavanju suprotno Zakonu o {0 obavezi prijavijivanja |integriteta godisnje
| profesionalnol poklona ili druge  |korupcije sprietavanju korupcije. f i evidentiranja poklena.
ponasanje nedozvoljene Nedavoljna
Zaposlenih koristi informisanost
nastavnika o obavez|
prijavijivanja paklona.
Informisati nastavnike |[Lice cdgoverno |Kentinuirano
o obavez| prijavijivanja |za evidenciju
i evidentiranja poklona. |pockiona
2.3 Kadrovska Direktor skole Nesavjestan rad  [Zakoni | Neadervatno il 3 B1Upoznavanie Cirektor skole ii(nnr.mufrano
ir-‘wl*t'rka‘_ BENOl e retarka podzakonska akla |nepotpuno obavljanje | zapostenih sa njihovim
pgz‘oa:::s:alno Neblagovremena | |Ostala radnih chavezas o rahdmm duZnostima,
¢ neatumo jedinagna akta eaayeaaing | Msrama
zaposlenih obaviianys E&’,Ie za njihovu povredu.
povjerenih poslova
Vréiti redovnu kontrolu |Direktor Skole  |Kontinuirano
obavljanja povjerenih
poslova 5
2.4 Kadrovska Direktor Skole Neprijavijivanie Zakon | Nedovoljno razvijena

politika, etiénof
i profesionalng
ponadanje
zaposlenih

korupcije | drugih
nezakonitih radnji

podzakonska akta
Etitki kodeks
Obuke | seminari

svijest zaposlenih za

unutar Skole,

prijavijivanje korupcije

7.5 Kadrovska Direktor Skole Diskriminacija, Zakon o Narusavanje zastite
politika, etitno ogranitenje | spriecavanju diskriminacije na
i profesionalnol Eﬁ]i?:?rm Nce:zs uskm?lvan!ekprau korupcije dentiteta | prava
onasanie § zaposienog kod radnom mjestu
'z)apusienih 3?:;:?::;&233 otkrivanja i Zakon o radu vizdaca
prijavljivanja Zakon o zaktit|
SUMnje na diskriminacije na
korupciju i druge |radnom mjestu
povrede
integriteta
I

Edukacija zaposienih o

{mehanizmima

drugih nezakonitih
radnji.

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima

drugih nezakonitih
radnji.

prijavijivanja korupcije i

prijavijivanja karupcije i

Direktor skole  [Kentinuirane

Menadzer
ntegriteta

Kontinuirano

Obezbijediti zastity
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
agranicenja i
uwskracivanja prava
zvizdaca.

Odgovorno lice |Rontinuirano
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
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7.6 Kadrovska

Svi zaposleni

Tonijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar)
instituc je | postupanje
po prijavama, kac i
zabtitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu.

Direktor Skole

Kontinuirano

Obavijedtavanje
zvizdala o mjerama
koje su preduzete po
njinove] prijavi.

Fostupati po

za spriecavan|e
korupcije u
slucajevima kad
Agencija sprovod)
postupak po prijavi) i

praduzetim mjerama.

preporukama Agencije

obavijestiti Agenciju o

za prijem |
postupanje po
prijavi zvizdad

Direktor Skole

Ddgoverno lice

Kontinuirang

Kontinuirano

politika, etitno
1 profesionalnol
ponasanje
zaposlenih

2.7 Kadrovska

Direktor Skole

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnj

Povrede
profesionalnih i
etickih pravila

epodnodenje

Zakoni i
1 |Etieki kodeks

kontrole

Zakon o

podzakonska akta

Interne | eksterne

MNedovoljno razvijen
nivo svijest) za

drugih nezakonitin
radnji.
Nechavjestenpst o
mogucnostima
prijavljivanja bilo kog
oblika korupcije.

prijavijivanje korupcije i|:

A8 | Edukacija zaposienih
etitkom |
.jerofesionalnom

ponaganiu u gkoli i
mehanizmima

drugih nezakonitih
radnji;

doshjedna primjena
internih procedura i
pravilnika,

prijavijivanja korupcije i

Transparentnost rada i

o |Direktor Skole

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

politika, etifnoy
| profesionalno
ponasanje
zaposlenih

L

izvjeitaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

sprietavanju
korupcije

Neblagovremeno |
nepotpuno dostavljanje
avieilaja o imovin i
prihodima javnin
funkcionera,

g |Redovno i uredno

javnin funkcionera,

|dostavljanje izvjeitaja
o imowvini i prihodima

Direktor skole

1.mart




finansijama

fbudzeta} £kole

finansijskog plana

trodenje budzetskih
sredstava.

HHinternih finasiskib
kantrola.

Redovno godisnje
izvjeftavanje o
realizacij finansijskog
plana skole.

Skole i
Sindikata

Direktor Skole

- T le Kontinuirano
2.8 Kadrovka Direktor tkole Neefikasna | Interna akta Nedovoljni kadrovski o {{1zvréiti procjeny LG FHIREOY. Sh8
politika, etigno) neracionalna ustanove kapaciteti na _|Jpostojeceq | potrebnog feqy etar tkole
| profesionaing| Sekretarka kadrovska politika |, odredenim postovima. fi. | | ldkadra za efikasno
ponatanie  |pomecnici R ounal sprovodenje posiova iz
zaposlenih ditiktara podzakonska akta nadleinosti ustanove,
Popuniti upraZnjena Direktor Skole  |Kontinuirano
radna mjesta u skladu fe oo ool
sa Pravilnieom o
sistematizaciji i
organizaciy radnif
mjesta.
2.9 Kadrovska Direktor Skole Fovrede Zakon 1 "~ |Nepostupane u skladu 6 | 307 Tokom tkoiske gedine [Direktor Skole  [Kontinuirana
politika, eti¢nol P profasionalnih, podzakonska akta |sa profesionalnim {organizovati i -
-, i profesionalno P ’ _|etickin pravila i . Etitki kodek kodeksom i zakonskim sprovoditi obuke T
ponadanje pristrasno ouERs ocdredbama, zaposlenih o eticl i oy
. 2apaslenih ponasanje integritetu . = e
Narusavanje
integriteta Zkole i
gubitak povierenja
javnosti u rad
nastavnika i £kole
u cjelini
3.1 Planuranje Direktor Skole Nersalan i Edukacya Meraalno pl je B Dsigurati ucesce syih - [Direktor Skole  |Kra) godine za
upravljanje neadekvatan budzeta (finansijskog Arelevantnib subjekata narednu godinu
finansijama finasijski plan plana tkole), .4 .4eriikem planiranja
{budzet) kole budieta (Uprava fkole,
administrativno-
finansijsko osablje,
predagosko-psiholosa
slutba, strutni aktivi
nastavnikaj,
3.2 Planiranje i |Direktor Ekole Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno Redouno sprovodenje |Zajedmicki im  |Kontmuirans
: upravijanje izvriavanje podzakonska akta |netransparentno

Do 31. marta
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3.3 Planiranje ]
upravijanje
finansijama

Direktor skole

Sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno

5P i N
postupaka javnih
nabavki

Nepstvanvanje javnog
interesa,

Zalboe utesnika u
postupku javnin
nabavki.

Donotenje procedure

"1 za sprovodenje

postupka javnin
nabavki.

Zkolskr odbor

Odmah

3.4 Planiranje 1

3.5 Planiranje i

Direktor Skole

transparentnosti u
postupku javnin
nabavki

Nedovoljina
transparentnost u
postupku javnih
nabavki,

Objavijivanje ugovera o
javnim nabavkama na
internet stranici skole.

slufbenik za

javne nabavke

rema nik za Kontinuirang
Sluzbenik za javne [Nedozvoljeno Zakon 0 javnim Lobiranja prema B4 12 Dhezbuedm js;l\:;ienabavke
upravljanje  |nabavke lobiranje i drugi |nabavkama odgovornim osobama u bl {priavijivanje
finansijama nejavni uticaj ili Zkoli | ostali nejavni : i i nedozv_ol;enog
gl oblict uticaji. lobiranja.
krienja

kontinuirano

upravljanje
finansijama

Elanowi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Sluzbenik za javne
nabavke

Doncienje
nezakonitin odiuka

Zloupotreba 1
poloZaja

Sukob interesa

Davanje prednosti kroz
neabjektivno
bodavanje prispjelih
ponuda.

Unoienje
antikorupcijske
klauzule u ugovore o
jAavmm nabavkama.

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
mteresa Elanova
Komisje za otvaranje i
wrednoanje ponuda.

Direktor <kole

Direktor Skola

kontinuirano

|kontinuiranc

A1 Cavanje ] Bireklor Ekole Furen;e ) Pristup podacima od o X3 Dc:_nuetl proceduru Direktor Skole  |Odmah
bezbjednost infarmacija podzakonska akta |strane neovlascenih i A kojom ce se oznaditi
podataka i S lica. .4 5tepen tajnosti
dokumenata Odavanje tajnih Meadekvatne mjere podataka,
podataka administrativne zastite
tajnih podataka.
2.3 Cavane | Sokretar CEole Turenje Pristup podacima od B Razviti procedury Skolski odbor [odmah
" bezbjednost infarmacija podzakonska akta |strane neovladfenih Apostupanja sa
o lica. o] .. A slubenom
dﬁ : k{ umenata Zloupotreba Neefikasan sistem dokumentacijorn u
slutbenih prijema, razvrstavanja | sluZbi sekretarke skole,
podataka i postupanja sa
informacija sluzoenom
dokumentacijom,
Medovolina fizicka |
tennitka bezbjednost
dokumentacije,
mﬁ,‘jg T ICT keordinater  [Zloupotreba Pristup podacima od 2 T4 | 8 |Cbezbijediti struni ICT koordinater [kontinurana
= pazbjednost sluzbenih podzakonska akta |strane neoviascenih nadzor nad podacima.
podataka i podataka i lica.
e
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aokumennu

Adekvatno/sistematién
0 uvanje | arhiviranje
podataka |
dokumenata,

Organizovanje
edukacije o tuvanju i
|pezbjednosti podataka,

Nastavnici

Direktor $kole

informacija
Obuka nastavnika za  [ICT keordinator |kontinuirano
bezbjedna rukovanje
podacima u _
elektronskoj formi.
4 b:\';‘n];] [Fedason Zloupotreba Kontrola fistup podacima od |2 T2{Usavrsavanie internih (Direktor Skole  [Odmah
Wzd a]::(:oist :t:j:‘:ar:l;l :or:&cmpa . strane neoviadcenih | ) proced;ra ‘wﬁ“ ticu
3 Iskrecioni lica, |bezbjednosti i éuvanja
dokumenata informacija oviadcenja Moguénost karidéenja U podataka/dokumentaci
Nesavjesno pedagoga nesluzbene svrhe, e
Zuvanje podataka |Kentrola pristupa Nesistemati¢nost u
f dokumanata podacima i voden|u evndencu_e
utenika dokumentima nakon realizovanih .
uternika aktivnosti, . - ¢ ! Adekvatno/sistematién |pedagog kontinuirano
o Luvanje i arhiviranje
podataka i
dokumenata,
1 [} |
Cuvanje P T .
et bezbjednost v fllr’!u: < i Pristup podacima od 73 18] Usavitavanie internih | Direktor skole  [odman
Seastat: uben| konilenja strane neovladtenih procedura koje se titu
ai podataka | diskrecionih lica, | .| bezbjednosti | Euvanja
dokumenata informacija wl:;éenja Mogucnost koriddenja u podataka.
psihologa nesluzbens syrhe,
Nesaviesno
tuvanje podataka |Kontrola pristupa Nf;]s!ema_m!nos_t H
| dokumenata podacims :\gku;’:eeaTilzdoevnacn;J;
utenika dokumentima i ! Adekvatnofsistematicn |psiholo kont
utenika aktivnostl, o tuvanje i arhiviranje 3 Ry
podataka |
dokumenata,
4.6 Cuvanje i Nastavnici Zloupotreba ontrola Pristup podacima od 5.3 Tiacan
4 g : ] e
bezbjednost sluzbenih koristenja strane neovladtenin { 9 transparentnosti rada TR o LT T
podataka | podataka i diskrecionih lica, nastavnika,
dokumenata informacija ovlaifenja Nesistemati#nost u &
N raposlenih vodenju evidencije
: ::::::;::uauka nakon realizovanih
aktivnosti,
| dokumenata

kontinuirang

Perioditno




— e i bk Bk i el ek b LR L 1 e i i e VL A 0 AL R s e -

=
- Kontinuiirano
b — ' - Redavno pracenje Direktor skole
5.1 Nastava T Nastavnici Povrede Zakoni | Tehnitki 1 organizaciani dinamike rada od
ocjenjivanje s profesionalnin i |podzakonska akta |nedostaci. ne odgovernih
fepitne komisie  |oiryin pravila Nesistematicnost u 1 o A0 a0,
Interna akta vodenju evidencije Yosoba u Skoli.
Pritnanie USIEfre nakon realizovanih
vl o |FtiKi kodeks aktivnosti.
pol il druge : ) )
nedozvoljene interne Eeksterne Redovannadzor  [Direktor Skole  [Kontinuirano
koristi evaluacije procesa ocjenjivanja.
Favorizovanje
ufenika na osnovu
prijateljskih i
rodaé kih veza 2
ey o I
. ' rada, ‘ L
! njegovom ¥ : H i |transparentnosti
porodicom
[nepotizam}
. 4 % Dostavljanje zapisnika |ispitne komisije |kontinuirano
! ) ! Lian] ; | ! lo polaganju ispita.’ i ~ia
Promocija natela Eti¢ka komisija |Kontinuirano
etitkog ponadanja
nastavrika.
i
!
Promecija naZela da Etitka komisija |Kontinuirano I
svaki uenik treba piti
orijenien samao na
OSNOVU Znanja | da
svaki ufenik ima pravo
na svoje dostojanstvo i }
iednak tretman. ;
i
6.1 Vanredna Direktor Skole Nesavjestan rad  [Zakoni i Netransparentno 4118 Ia\rno_nbav1e§ava_nje o |Direktor 3kole  |Januar. jun, T —
. i odzakonska akta |ocjenjivanje frokovima polaganja; avgust
polaganja MNastavnici P g 4
Narugavanje Etitki kodeks bl f
integriteta |
institucije
Favorizovanje .
ukenika o Polaganje pred Direktor Skole  |Januar, jun,
[kandidata) na Ispitnem komisjom avgust -
osnoVU
prijateljskih i
rodadkih veza
| ——



(nepotizam)
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Potpisivanje zapisnika |Clanovi komisije Ja'\'-:;- jun, \
od strane svih ¢lanova avg 1‘
womisije;
|nterne kontrole Direktor &kole  |Januar, jun,
avgust
3% ] :‘::mastame Direktor £kole Nesav;_estan rad |Zakoni| Neplansko sprovodenye | 3 M Elaniranie | Direktor Exole |Kraj 1, . y
Ivnosti Nastavnici f podzakonska akta |vannastavnih uskladivanie Nastavnici klasifikacionog
aktivnosti; Jvannastavnih perioda
Nekvalitetna akt sti.
organizacija;
Netransparentan rad,
Evidencija o Direktor ékole  [Kontinuirano
realizovanim
aktivnostima; Fedagng
Nastavnici
Interne kontrole Direktor &kole  |Kontinuirano
8.1 Slobodan Direktor Skole Krienje principa  |Zakon 0 Neobjavijivane ¥ Objaviti Vodit Skole za |Direktor Skole  [Kontin
pristup Slutbenik 2a javne transparentnosti  |slobodnom dokumenata shodno i |slobodan pristup RN bt
informacijama| "L 0L pristupu Zakono o slobodnom B | dinformaciiama,
FHRVANES informacijama pristupu Informacijama,
kao i ostalih informacija
od znataja za javnost,
Uredno pismeno Direktor Skole  |Kontinuirano
odgovarane na
zahtjeve o slobodnom
pristupu informacijama
i evidencija istog.
7 Odnosi sa Direktor Skole Narusavanje Zakoni | Nedovoljna . J]Razviti proceduru Direktor skole  [Odmah P —
9. javnoséu integriteta podzakonska akta |informisanest javnosti of ‘{odnosa sa javnokiu.
4 E, i
nsRuChE |Princip tetin cka radu Skole.
L — — |




[Gubitak
|povierenja
.Elra;naen: k:rﬂ Eedovno aturirati ICT koordinator | kontinuirana
U Ll ]
nstiticije internet | facebook
stranicu Skole.

Neblagovremeno
postupanie po
zahtjevima za
slobodan pristup N
informacijama Povecati broj Direktor ékole | Kontinuirano
informacija o radu
institucije po
sopstvenaj Inicijativi i
na zahtjev media |

javnosti.
10. Zakup skolskiff Direktor skole Sukob interesa [ Zakonii Nedozvolieno lobrarje [ 3 | & | 12 ]/2Canie transparetnost |Direktor skole  |Konknuirano -
1 Prostorija podzakonska akta |i drugih nejavni uticajl. 1zdavanja tkolske sale,

Zloupotreba Interre kontrole = u skladu sa Zakonom,

polozaja




